KRUT

Kreativ utveckling

Tink dig att du tussar ihop femton individer
alla med olika bakgrund, intressen och
profession inom den kreativa sektorn.

Och di later du dem samarbeta under

48 timmar. D4 far du i slutinden en rad nya
och spinnande affirskoncept som mycket

mojligt kan vara morgondagens borsraket.

nya affarsidéer pa 48h

Ett syfte med KRUT Soérmlands innovationsworkshop ér att deltagarna
ska lira sig processen fran idé till affirskoncept och fa mojlighet att trina
pa detta i skarpt lige.

Deltagarna kommer i huvudsak fran S6rmland men dven fran Nirke
och C)stergétland. Hir finns bland annat konstnirer, arkitekter, journalister,
forfattare och filmare. Totalt femton superkreativa personer som forutom
sin profession ocksa sitter inne med kunskaper inom tradgird och hilsa,
bokféring, inredning och dekoration med mera.

— Det ér kul att man har helt olika erfarenheter och personligheter.
Man far en sidan mangfald av perspektiv i utvecklingsprocessen. Det blir
korsbefruktningar som ir vildigt spinnande, siger Annika Lofgren,
processledare frain KREO.

For att de femton individerna snabbare ska komma iging och
samarbeta fir de borja med team building. Workshopen inleds sedan med
trendspaning, under ledning av omvirldsanalytikern Josefine Linghammar.
Man tittar pa vilka trender som finns i sambhillet; fran politik till ekonomi
och teknik, men framfor allt mycket trender inom livsstil. Direfter foljer
en idégenerering kring de trender som identifierats.

De idéer som deltagarna forst har, skiljer sig manga ganger fran de man
slutligen viljer att bygga vidare pa, berattar Annika Lofgren. Till exempel
fokuserar en grupp inledningsvis pa hilsosparet och alternativa mediciner;
pa hur vi mar och vad vi idter. Men det slutar med ett koncept om konst
i skolan tillsammans med barn.

Grupperna viljer sedan tre trender att utveckla ett affirskoncept ifran
och man diskuterar vilken malgrupp idén vinder sig till, vilket virde den

har f6r kunden och vad som skulle kunna vara unikt i konceptet.

Under arbetets ging byter deltagarna grupp for att hjilpa varandra, men
aven de olika idéerna cirkulerar. P sa sitt far grupperna feedback pa sina
idéer pa ett tidigt stadium och affirskoncepten har en chans att utvecklas
ytterligare.

— Malet nir vi startade var att hitta tre affirskoncept. Nu har vi fem
pa gang, framfor allt tjinsteidéer, berittar Annika Lofgren.

En grupp samarbetar kring en affirsidé inom odlingsteknik. Med
“hirodlat” ir tanken att konsumenten koper sin firdiga odlingslida med
onskade grodor.

En annan grupp har fokuserat kring fem nyckelord: kultur, jaimstilldhet,
jamlikhet, ekologiskt och rittvisa. Det borjar som en organisation,
forvandlas snabbt till ett politiskt parti men mynnar slutligen ut i en
lobbygrupp som verkar globalt pa webben och mer fysiskt lokalt.

Workshopens andra dag édgnas en hel del at visualisering och inforsalj-
ning. Illustratéren Andreas Bergkvist fran Milardalens hoégskola finns med
som support i processen for att omvandla deltagarnas affirskoncept till
bilder. Och frin hogskolans Idélab kommer Malena Larsson som hjilper
till med logotyper och grafiska profiler samt med den avslutande
utstillningen dir deltagarna presenterar sina firdiga idéer.

Deltagarna traffar ocksa Mikael Jonsson, idélots och sjilv framgangsrik
innovator med flera patent pa sitt
samvete. Han delar med sig av sina
erfarenheter kring patentansékningar
och tips pa vilka nyckelpersoner inom
ett foretag man bor ta kontakt med.
Kort sagt hur man “siljer skinnet
innan bjérnen ir skjuten”. Innan
de 48 timmarna ir 6ver ska nimligen
deltagarna ha bokat in ett mote dir de

ska silja in sin idé.




Agneta Roisko, Eskilstuna

Det ir alltid kul att triffa ménga kreativa i grupp. Det dr ingen som dissar
ens idéer. Jag har jobbat i skolan och dir fir man inte ha nagra idéer, kinns
det som. Jag kommer att ha mycket nytta av workshopen. Det ir at det

hir hallet jag vill; att starta foretag tillsammans med andra. Sedan ir jag

mer av en igingsittare dn en forvaltare.

Lars Ake Holmgren, Osteraker

Jattekul. Och framfor allt kul att bryta stindpunkter. Vi har en hard simja
som dr konfliktfylld, men det ar samtidigt inte si farligt for man kan alltid
backa och ta om det om man vill. Erfarenhet leder till kvalitet 4ven om det

inte kommer ut nya produkter. Processen i sig ger kvalitet och resultat. Jag

kommer absolut att dra nytta av vart arbete i pigdende och kommande projekt.

innovations-
workshopen

KRUT ir en forkortning for Kreativ Utveckling och namnet pa ett
samverkansprojekt mellan sex lin i regionen Ostra Mellansverige:
Sormland, Vistmanland, Ostergétland, Orebro, Uppsala samt Sodra
Smaland. Projektet startade 2008 och 16per over tre ar, med stod av
EU:s regionala utvecklingsfond. Mialet med KRUT ir att skapa en
hallbar utveckling och forbittra entreprendrskap inom den kreativa
sektorn. Milet 4r dndra attityden och oka kunskapen hos besluts-
fattare i regionen.

— Av alla sysselsatta i Séormland ir hela sju procent verksamma
inom den kreativa sektorn; turism och rekreation, media, konst
och design, kulturarv och information. Byggsektorn, som fler
kanske kinner till och tycker ir stor, sysselsitter lika stor del, siger
Annika Edetun Lahtinen vd pa Idea plant som driver Krut-projektet
i Sérmland.

Den kreativa sektorn ir bred och utgors inte bara av sjilva
skapandet utan ocksa de verksamheter som stottar i form av material,

reproduktion, distribution, bevarande och utbildning.
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Susanne Thor Olsesen, Flen

Suverin workshop! Jag har utgitt frin en nollgrund och har de hir dagarna
lart mig jattemycket om processerna, hur man ska ga till viga niar man vill
ga fran idé till affirskoncept. Jag har fitt mer kunskap och upptickt att det
finns sa méanga fler kreativa verktyg som man kan anvinda sig av in vad jag
forst trott.

KRUT-projektet &r indelat i tre steg:
Kartlaggning — hur ser den kreativa sektorn ut, hur manga verkar

inom den, vilka nitverksorganisationer finns inom den kreativa

sektorn och sa vidare.

Forankring — att paverka attityden hos politiker, tjdnstemin och

niringslivsstodare.

Skapa arenor och motesplatser, som kan forbittra forutsittningarna
for entreprendrskap i den kreativa sektorn.

Exempel pa sidana motesplatser ir Kreatorens kollegiala nitverk samt
innovationsworkshopen pd Munktell Science Park.
—Vi kommer ha minst ett uppfoljningsmote sa att deltagarna
far triffas igen, berittar Annika Lofgren, processledare frin KREO.
Hon hoppas att workshopen ska ha genererat sa mycket energi
och drivkraft att deltagarna vill triffas pa egen hand.
— Flera star i begrepp att starta foretag och forhoppningen ir

S,

idea plant

Féretagsnatverk
for designad kommunikation

att de nu ir riktigt taggade nir de limnar workshopen.
KRUT Sérmland har ocksa en egen sida pa Facebook
som ér oppen for alla.
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